PROCESO CAS N° 001-2026-MDT .

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN

EJECUTOR COACTI)/O DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUMAN

. GENERALIDADES

1.

P

e e \Ct

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) Ejecutor Coactivo, para la oficina de Ejecucion
Coactiva.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Tributacidn.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo 075-2008-PCM “Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, TUO de la Ley 26979 “Ley de procedimiento de
Ejecucion Coactiva”.

Ley 27204 “Ley que precisa que el cargo de ejecutor y auxiliar coactivo, no es cargo de
confianza”.

Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ordenanza Municipal N° 006-2021-MDT fecha 16.NOV.2021 (publicada el 02.DI1C.2021)
Ley 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico afio fiscal 2026

fnforme Técnico N° 1619-2019-SERVIR/GPGS.

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTC

REQUISITOS . ... o UDETALLE i

- Experiencia GENERAL: No menor de cinco (05)
afios en el ejercicio de su profesidn v

- Experiencia ESPECIFICA: Tres (03) afios de
experiencia requerida para el puesto,

- Experiencia ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO:
Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico |

- Capacidad de organizacidn y planificacién

- Habilidad para trabajar en equipo

- Comunicacian interpersonal

- Conducta proactiva y honesta

Formacién académica, grado | -

academico y/o nivel de Tituto profesional de Abogado colegiado vy

estudios habilitado para el ejercicio de su profesion.

- Curso de especializacion en derecho
administrativo y/o derecho tributario

- Conocimiento de ofimatica.

- Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley de Tributacidn Municipal.

- Codigo Tributario.

Experiencia

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo




- Lley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
Reglamento.

- Ley Orgdnica de Municipalidades

- Serciudadano en ejercicic y estar en pleno goce
de sus derechos civiles.

- No haber sido condenado, no haberse
procesado por delito doloso

- No haber sido destituido de la carrera judicial o

Aspectos complementarios del Ministerio PiGblico o de la Administracion
Pdblica o de Empresas Estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada
por ley.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGC
Principales funciones a desarroltar:

a)

j)

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Cargo ; Ejecutor Coactivo
Lugar de prestacion del servicio: Gerencia de Tributacion de la Municipalidad

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar [as acciones de coaccién dirigida a
la recuperacion del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios sefialados en
la Ley 26797 y su reglamento.

Ejecutar las demoliciones, clausura de locales y otros actos de ejecucién forzosa
sefialadas en la ley 26979 y su reglamento, previamente agotado el procedimiento en la
via administrativa.

Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza tributaria y
no tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones en materia de ejecucion coactiva de acuerdo a
la Ley 26979, su reglamento, el cédigo tributario vigente y disposiciones legales
complementarias.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se inciuye las
actas de ejecucién forzosa em aquellas obligaciones no tributarias.

Supervisar y controlar la labor del auxiliar coactivo.

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y cotras medidas cautelares que
autorice la ley.

Coordinar con los érganos de la Municipalidad Distrital de Tuman, asi como .la Polici

Ejecutor Coactivo deber:

- Verificar la exigibilidad de |a obligacién materia de sjecucién coactiva.

- Practicar la notificacion a los obligados conforme a ley, haciéndose constar dicho acto
en el expediente.

- Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en la ley 26879

- Motivar las Resoluciones.

Otros que le asigne la Ley o su jefe inmediato.

=i

Distrital de Tuman




Duracion dei Contrato : 5 meses
Remuneracion mensual

S/ 3500.00 (tres mil quinientos incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPASDELPROCESO = " | tRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
. CONVOCATORIA = "
1 | Registro del proceso en portal TALENTOS PERU - SERVIRT 20/07/2026 UNIDAD DE
RECURSOS HUMANQOS
Publicacién del proceso n el portal 21/07/2026
2| sortal Tal 3 ‘ UNIDAD DE
.. rortal Talentos PerG: www.servir.gob. pe/talento-peru al RECURSOS HUMANGS
07/08/2026
Presentacién de ficha resumen curricular (debidemente
documentzada) y anaxos
3 | Horario: 08:00 hrs hasta 14:30 hrs 10/08/2026 | SECRETARIA GENERAL
Direccion: Av, Enrique Ferreyros N2 01 (instalacicres de |a
Municipalidad Distrital de Tuman) - Mesa de partes
SELECCION . g
COMITE DE
4 | Verificacion de ficha Resumen curricular Y 2Nexos 11/08/2026 SELECCION
Publicacién de resultados de cumplimients de ficha resumen COMITE DE
5 . o . T 11/08/2026 h
curricular y anexos, publicacion serd en el portal institucional. SELECCION
Evaluacién de conocimientos
G E
g | Horario: 09:00 hrs. 12/08/2026 (S:SL;\;(I:TC{OD;\EI
Direccion: Av. Enrique Ferreyros N2 01, (instalaciones de fa
Municipalidad Distrital de Tuman) - Mesa de partes
7 Pubiicac?c'm de rlesuitadcs de'ia e.valtfacion de cenocimientos, 12/08/2026 COMITE PE
publicacion serd en el portal institucional SELECCION
COMITE DE
8 | Evaluacién curricular 13/08/2026 | SELECCION:
Publicacién de resultados dz la evaluacion curricular, publicacidn COMITE DE
9 ! 13/08/2026 :
sera en el portal institucional. /08/ SELECCION
Entrevista personal
. a- ITE
10 | Horarie: 09:00 hrs. 14/08/2026 ESL[\;CEEIC?S
Direccidon: Av. Enrigue Ferreyros N2 01 (instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Tumén) - Mesa de partes :
Publicacién de resuitados de la entrevista personal, publicacién COMITE BE
il ! 14/08/2026 .
serd en ef portal instituciona! 108/ SELECCION
Publicacidn del resultado final, publicacién seré en el portal COMITE DE
12 ' 14/08/2026 :
institucional /08/ SELECCION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO N
COMITE DE
13 | Suscripcién y registro del contrato 17/08/2026 | SELECCION:
V1. ETAPAS DEL PROCESO

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo ¥y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:




. . PUNTAIJE
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO MAXIMO

FICHA RESUMEN CURRICULAR Y ANEXQOS - - -
APTC/A Cumple con requisitos minimos
EVALUACION DE CONQCIMIENTOS 30% 20 30
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30% -
A) Experiencia 15% 10 15
b} Formacion académica 10% 8 10
c) Cursos ¢ estudios de especializacidn 5% 2 5
Puntaje total de evaluacidn hoja de vida 20 30
ENTREVISTA 0%
Puntaje total de entrevista 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje minimo aprobatorio seréd de 65, cada etapa es ELIMINATORIA, debiendo el/la
postulante alcanzar el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa.

VII. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/la postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacién:
1. Convocatoria e inscripcidn del postulante

La convocatoria sera publicada a través de la pagina web institucional y en el portal
talentos Perdi (hitps://wwwmunituman.gob.pe/ y www.servir.gob.pe/talentos-pery)
Las personas interesadas en participar, podrén descargar los formatos: Ficha Resumen
Curricular y Anexos del portal web institucional y también obtenerlas en la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tuman.

Los formatos, se constituyen en los Unicos documentos vélidos para postular. En caso
presenten otros formatos, no serdn considerados en el proceso de seleccién.

Asi mismo la Municipalidad Distrital de Tuman no se hace responsable de errores del
postulante en el llenado de los mismos.

2. Presentacién de la ficha resumen curricular v anexos.
Los anexos se presentardn en original, debidamente lienados y documentados; sin
enmendaduras, foliados, fechados (fecha vigente), firmados y con huella dactilar en ) i}

original, coso contrario el/la postulante sera considerado como NO APTO, seglin el
detalle siguiente:

- Ficha resumen curricular (debidamente documentado)
- AnexoN2(Q1

- Anexo N202

La informacién consignada en la ficha resumen curricular y anexos 01 y 02 son de caracter




de declaracién jurada, siendo el POSTULANTE responsa‘b'!e de la informacion consignada en dichas
documentos v sometiéndose al procedimiento de 'ﬁscaiizécién posterior gue ileve a cabo de Iz
antidad. En este sentido, la informacion proporcionadé-debe ser veraz y exacta, por lo cual se
sutoriza a la Municipalidad Distrital de Tumdn a efectuar a comprobacion de |z veracidad de las
declaraciones juradas, segin lo establecido en el articulo 4118 de! Cddigo Penal y Delite contra e fe
Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el articulo 34 del Texto Unizco ordenado de la Ley
Ne 27444, Ley de Procedimignto de General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-201%- U5,
facultado la entidad a denunciar ante |s Procuraduria Pdblica.

Por lo expuesto en el contenido de la Ficha Resumen Curricular v en los anexos N2 01, 02 de las
deciaraciones juradas (Anexos del 01 al 02). €l o la postulante deberd declarar bajo juramento gl
cumplimlento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso contraric sera

cansiderade como NC APTO [A).

4 Presentacion de documentos que sustente |o acreditado en la Ficha Resumen Curricuiar

Ls documentacion que sustente todo lo declarade en la Ficha Resumen Curricular deterd
acreditar el cumplimiento de todos los requisitos sefialades en el perfil del puesto, caso
contrario serd considerado como NO AAPTO/A. El o la postulante debera presentar de manera
personal a la Unidad de Recursos Humanos, la documentacién gue sustente y acredite 13
informacién consignada en las declaraciones Juradas, caso contrario serd considerado coma NO
APTO/A.

4. El cumplimientos de los Requisitos indicados en el Perfil del puesto, deberdn ser acreditados
UNICAMENTE con copias simples de diplomas, constancias de estudios realizadas, asl mizmo,
para acreditar el tiempo de experiencia deberd presentar Certificados de Trabajo y o Constancias
Laborales, Resolucidn o similar por designacién, la cual deberd indicar el inicio, asi como el cese
del misrno; de presentar copla de ordenes de servicio estas deberan ser scompafadas de la
constancia de conformidad gue indique los dias de duracion del servicic, documentacion
diferente a la anterior sefalada no seré considerada pars el calculo de tiempo de fa experiencia
general y/o especifica,

5.  Otras consideraciones

Segln la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, sefiala que, para el casc
de documentos expedidos en idioma diferente al castellanc, el postulente deberd adjuntar
sraduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple. Traténdose de estudios realizadg
en el extranjero y de conformidad con lo establecida en la Ley del Servicio Civil N2 30057 \/"‘:szu‘_
Reglamento general, los thtulos universitarios, grados académicos o estudios de posgradb““' _
emitidos por una universidad o entidad extranjera ¢ los documentaos que [o acrediten debeargn X
ser registrades previamente ante SERVIR; asi mismo, podrén ser presentados aquellos titulos

universitarios, grados académicos o estudios de posgrado gque havan sido legalizados por el

Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

[l

La Foliacidn

£l o 12 postulante deberd presentar la totalidad de |3 documentacion sefalada en et numeral
{Ficha Resumen Curricular y anexos ~ déclaraciones juradas) y el numeral 3 { Documenics gue
custente lo declarade en Ficha Resumen Curricular) debidamente FOLIADO en numero v cada
una de las hojas. No se foliard al reverso de las hojas va foliadas, tampoco se deberd utilizar a
continuacién de |2 numeracion por cada folio letras del abecedario o cifras como 18, 18, 18is ¢
a5 términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indlzado, de encontrarse documentas foliados con lapiz, no foliados, enmendados o
rectificados, el postulante serd considerado NO APTO/A.
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8.

Da |3 presentacidn de Documentos

Tanto I Fichs Resumen Curricular y anexos 1 y 2 — declaracicnes juradas y la documentacidn
sustentatoria deberdn ser presentados en sobre cerrado, en las fechas establecidas en &l
cronagrama y estar dirigido a la Municipalidad Distritai de Tumén desde las 08:000 a.m. hasta
las 02:30p.m. v deberd ser presentado por mesa de partes presencizl ubicado enia Av. Enrigue
Ferreyros N% 01, conforme el siguiente detalle;

; Sefiores:
; :

Municipalidad Distrital de Tumén

At Unidad de Recurses Humanos 1
|

PROCESQ D; CONTRATACION CAS N2 001-2024-MOT |
GBIETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los serviclos de 01 ejecutor coactivo 1
| APELLIDOS:
NCMBRES;
DHE
TELEFONGS: - E
CORREOC ELECTRONICC: -:":
N2 DE FOLICS PRESENTADOS: e

La documentacién presentada por los postulantes que no pasaren en cualguiera de las fases de
la etapa de seleccidn serdn devuelios dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de concluido
el proceso de seleccidn, pasade dicho plazo se procederd a la destruccion y / o aliminacién,

Vit CRITERNOS DE CALIFICACION

L.

~3

Verificacidn de! cumplimiento del perfil del puesto

Los documentos presentados por el o la postulante de acuerdo a o sefalado en el numeral 2
iFichz Resumen Curricular v anexos — declaraciones juradas) v el nummeral 3 (Documentos que
sustanten lo declaredo en Ficha Resumen Curricular) del titulo VIl de la presante base, de
acuerda 2 las fechas establecidas en el croncgrama respectivamente, deberdn acreditar todos
105 requisitos solicitados en el perfil de puesto safialado en ef Titulo I de |z presente base, caso
contrario serd considerado NO APTO/A

Estudics especializadas

Los programas de especializacién y diplomados deberén ser de acuerde a lo requeride en el
parfil del puesto, asimismo tener ne menos de 90 horas de duracion, Los certificados deben




indicar ef nimerc de horas lectivas, caso contrario no seran tomagos en cuenta. 5 podean
considerar con una duracion de menor & noventa (80) horas, siempre que sean mayor 3 ocherd
{80) horas, y organizadas por un ente rector, en e marco de sus atribuciones normativas.

3. Cursos

Los cursos deberan ser de acuerde a lo requerido en ef perfil de puesto, ello incluye en cualquier
modalidad de capacitacién: Cursos, taller, seminario, confarencia, entre otros. Los certificacos
dehen indicar el nimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto, caso contrart
ne seran tomades en cuenta, Los conocimientos de ofimética e idioma/o dialectos con nivel Jx
dominio bdsico, intermedio y/o avanzado necesitan ser sustentados con documentacids
declaracidn jursda simple, toda vez que su validacién podra realizarse en las etapas e
evaluacidn del proceso de seleccidén o por algun otro mecanismoe que dé cuents gue el candidata
cuenta con ellos.

oL

4. Experiencia Generaly Especifica

Para aguelios donde se requiere formacidn téenica o universitaria, el tiempo de experiencia se
contard desde el momento que egresc o de la formacion correspondiente, o gue incluye
tembién las practicas profesionales, por o cual el postulante deberd declarar v presentar la
constancia de egresado en la etapa que corresponde, case contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacidn académica que requiera el perfil (Diploms da
bachiller, dipioma de titule profesional, etc).

Enelcaso de las précticas realizadas en el marce del decreto Legislativo N2 1401 v su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N2 083-2019-PCM, se precisa gque pare el compute de
tiempo de experiencia se considerard lo siguiente:

- Las practicas profesionales desarrollzadas dentro de las doce {12} horas meses siguientes
a la obrencidn de la condicidn de egresado de la formazidn requerida, para &l cémputo
de |z experiencia generaly especifica.

- Las practicas preprofesionales desarrolladas en el ultimo ciclo de fs carrera profesional,
para el compuio de la experigncia genera. Para los casos donde se requiera formagidén
técnica yv/o profesional [solo primaria ¢ secundaria), se contard cualquier experiencia
faboral.

DE LAS BOMNIFICACIONES
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgard unz bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido, luege de la
eveluacion curricular v entrevista, siempre que haya alcanzado ef puntaje minime aprebatoric en
asta evaluacion, a los pestulantes que havan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 v su Reglamento, siempre que &l 0 |2 postulante lo haya indicado n
el Anexo N2 01, asimismo haya adjuntado en su hoja de vida documentada copia simple del
documento oficial emitide por Ja auteridad competente que acredite tal condicidn. Lz nc
sresentacion de dicho documente con el curficulum vitae no dard derecho a iz asignacion de la
rafarida bonificacian ni podrd ser materia de impugnacion,

SONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

3e atorgarad una bonificacion por discapacidad del quince por ciento [15%] sobre el Puntaje Final, al
pastulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en Iz entrevista, siempre que lo haya
ndicads en la Ficha Electrdnica v haya adjuntado en su Currfculum Vitae copia del Certificado de

Ciscapacidad, de conformidad con lo establecido en el articuio 48 de |2 Ley 29973 Ley General e la |

Persona con Discapacidad, siempre que el o la postulante lo hays indicado en el anexe N2 04,
atimismo haya adjuntado la certificacion expedida por CONADIS, o




BONIFICACIGN POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

Se otorgard |a bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién v a los porcentajes establecidos en et Reglamento de la Ley N2 275674 sobre el puntaje
de la evaluacidn curricular, siempre y cuandc haya aprcbadc} 19 evaluacion, 2 las/los postulantes qun
hayan indicado al momentc de postulacién dicha condicidn, debiendo sdemés ser acreditado con in
copia simple del documento oficial emitide por Instituto Peruanc del Deporte. i puniaje sard de
acuerdo @ la escala de cineo {05) niveles (entre 4% v 20%) que se detalla en el articulo 7 de!
reglamento.

CUADRO DE MERITOS

La elabaracion del cuadro de maritos se realizard con ¢l puntaje final del preceso de seleccion, pars
los postulantes aprobados en todas las etapas, signdo este e resultado de la sumatoria de los
puntajes de Iz evaluacion de conocimiantos, evaluacion curriculary ls entrevista personail, aphcand:
de ser el caso las bonificaciones correspondientes.

Se precisa que de ser &l casc la Bonificacidn a otorgar serd de aplicacion cuando e postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprebatorio en el puntaje total segin corresponda,

Nota: En atencion al Reglamento de la Ley N2 28973 articulo 549, de producirse un empate entre
postuiantes con v sin discapacidad, se procederd 3 seleccionar a la persena con discapacidad.

¥. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIAN DEL PROCESO
1. Declaratoria del process como deslerto
El nroceso puede ser declarado desierte en slgunc de los sigulantes supuestos:
3. Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.
b. Cuzndo ninguno de los postulantes cumplz y/o acredite los requisites del perfil.
¢. Cuando habiendo cumplide los reguisitos, ningunc de los postulantes obtiene puntale
minime aprobatoric en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

[£5]

Cancelacidn del proceso de seleccidn

£l proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Tumén;
8. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del’:t

proceso de seleccidn,
b. porrestricciones prasupuestates.

€. Otrasdebidamente justificadas

A1 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROMIBICION DE DOBRE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
acministrativa o fudicial pars el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcidn pablica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen impedimente,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
nostores o contratistas y/o postular, acceder o gjercer el sarvicio, funcidén o cargo convocada
por 2 entidad pablica. _

Es aplicable a los trabadores sujetos a! Contrate Administrativo de Servicio la prohibicion de
doble Percepcidn de ingresos establecidos en el articulo 32 de fa Ley N2 28175, Ley Marco del

tmpleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezean en las normas !
perinentes. :

COMITE DE gg;grgcgoxu




