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SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

3

Municipalidad Distrital Tuman

Unidad De Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 002-A-2020-GT-MDT.

S CAS DE UN {(01) EJECUTOR

COACTIVOIA

GENERALIDADES
Objeto de la convocateria

Contratar los servicios de Un Ejecutorfa Coactivala para la Oficina de Ejecucién Coactiva para colaborar en el inicio y tramitacién de los
procedimientos de ejecucion coastiva, de las obligacionas a cargo ds personas naturales o juridicas generadas por los Organos de la

Gerencia de Tributacion.

Dependencia, unidad organica yio drea solicitante

Gerencia de Tributacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanes

Base legal

a. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos

laborales

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por 1a Ley N°
25849, Ley que establece |a sliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N"1057 y oforga derechos laborales.

Reglamento del Decrets Legislativa N* 1057 que reguta el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Directiva N° 002-2019-MTC/01 “Procedimientos para la Seleccién y Contratacién de Personas bajo el Régimen Especial de
d.  Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Legisiativo N°1057.

& Ley N® 26579, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, grado académico yfo nivel de estudios.

-Titulo profesional de Abogado y habilitade para &l ejercicio de la
profesion.

Experiencia

(Se contara desde el agreso de la formacion correspondienta, Presentar la
constancia de agresuada/e en la stepa cumicular, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el grado de bachilter o Tituio)

- Experiencia General de la prafesién minimo cince {05) afios en
el Sector Pablico o Privado.

- Expetiencia en el sector pablice: Dos {02) afios desempefiande
labores afines a las funciones o materia.

Cursos, Capacitaciones y Programas de Especializacion

- Curso, debe tener no menos de 08 horss ds capacitacion.

- Programa de Especializacién (diplomada, espeacializacidn, entre otros)
debe tener no menos de 80 horas de capacitacion.

- Congcimientos y experiencia en derecho administrativo o
tributario

- Conacimientos en Ofimatica (acraditado mediante certificados o
constancias).

Competencias / Habilidades

- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Comunicacién Interpersonal.

- Habilfidad para trabajar er equipo.

- Conducta proactiva y honesta.

*

Conocimientos ;i
- No necesita documentacion sustentadora, toda vesz que su validacién se
vealizard en las fases de y Entrevista Personal,

~Conesimiento del mareo normative aslicable of Procedimiants de
ejecucion y cobranzs coactiva, y su regiamento

Requisitos Adicionales

- Conacimiento de ofimatica: Word, Excel, Power Point, etc.




AL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

L

Frogramar, coordinar, ejecutar, controlar ¥ supervisar las acciones de coercidn dirigides a la recuperacion dsl cobro de las multas administrativas,
adeudos tributarios sefialadas an la Ley N° 28979 y su reglamento,

[+ Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucién forzosa sefaladas en la Ley N® 26979 y su reglamento, previamente
agotada el procedimiento en la via administrativa,

c Programar, dirigir, ejecutar en via de cosrcién s obiigaciones de naturaleza tributaria ¥ no tributaria;

d Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de sjecucion coactiva de acuerdoa Is Ley N” 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
su reglamento, ef Codige Tributaric vigente y disposiciones legales complementarias;

5 Lievar un registro v archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las actas de gjecucion forzosa en aguelias abligaciones no
tributarias de conformidad 2 Io establecide en los incisos c) y d) del Articulo 127 de I Ley N°26979;

i Supervisar y controlar la labor de los Auyiliares Coactivos:

g | Disponer los embargos, tasacion, remate de bisnes ¥ otras medidas cautelares que autorice la ley;

h  [Coordinar con los érgancs de la Municipslidad Distrital de Tumén, asi coma Ia Policia Nacional y ofras insfituciones para el mejor cumplimiento ds~

las funciones a su cargo;

Garantizar & los obligados el derecho a un debido pracedimiento, en consecuencia sl Ejecutor Coactive debe:

s Verificar la exigibilidad de ja obligacidn materia de sjscucién cosctiva.

» Practicar la notificacidn a los obligades conforme a ley, haciéndose constar dicha acto en el expadiente.
. Suspender el proceso coactive con arreglo a os dispuesto en la Ley N° 26979,

. Motivar las Resoluciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Tributacion de la Municipalidad distrital de Tuman
Inicic de Iabores: Al dia siguiente de Ia firma del contrato hasta

Duracion del contrato el 31 de diciembre de 2020,

Remuneracion mensual 57230000

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO {Sujeto a modsficacion segin cantidad de postulantes)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 |Publicacién de la convocatoria en el portal institucional en la| 16/09/2020 ai 30/09/2020 [Oficina de Gestion ds Recursos
Municipalidad Humanos
2 |Postulacién se realizard enviando su Curriculum the‘ 01102020 gﬁw;: Eda Gestion de  Recursos
DOCUMENTADO en PDF al comeo institucionsl de  RR.HH] i .
recursos_humanos@munituman gob.pe (con el asunto PROCESO| / Unidad de Informatica
CA8 N° 002-A-2020-GT-MDT) de jas 8:06 am a 4:00 pm.Toda
presentacion después de la hora se considera como no presentado)
a Publicacién de Resultados de evaluacion curricular y publicacion del rol 02/10/2020 Oficina de Gestidn de Recursos
de entrevistas, la publicacién serd en el portal institucional. Humanas
/ Unidad de Informética
14 Publicacién de Resultados de Enirevista ¥ Resuitado Final en el Portall 0641072020 Oficina de Gestibn de Recursos
e Humanos
Institucional. a
- / Unidad de Informatica
i, | Suscripcion y Registro del Contrato 06/10/2020 qﬁcma de Gestion de Recurses
Humanos
/ Unidad de Informatica f
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Municipalidad Distrital Tuman Unidad De Recursos Humanos

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
S S RN ' MAXINO
Fase 1: EVALUACION CURRICULAR = i
Formacién Académica * 25% 20 puntos 25 puntos
Cursos/diplomados CUMPLE CUMPLE
Experiencia general CUMPLE CUMPLE
Experiencia especifive ™ 25% 20 puntos 25 puntos
Puntaje de Evaluacion Curricular 40 puntos 50 puntos
APTO Los que alcancen el puntaje
1A minimo
Puntaje Total Evaluacibn de Entrevista e IS 40 puntos 50 puntos
APTO Los que alcancen el puntaje
A minimo

(%) Ef puntaje maximo ge formacion académica se asigna cuando supers e requisito minimo requerio en dicho rubro (considerands nivel educativo
y grado académice), Siempre que guarde relacion cen el perfil de puesio.

{™"} EI puntaje méximo de experlencia especifica ze asigna cuando se cuenfe con el Hemps minimo requerido, con un punto por cada afio de
experiencla adicional por un méximo de 5 puntos.

i ETAPAS DEL PROCESO

Fase 1: Postulacion v evaluacion de Curriculum Vitae

a). Las/los postulantes interesados deberan registrarse en las fechas establacidas en el cranograma del presente proceso de seleccién, a

Taveés de la seccion de Convocatorias CAS del portel webde la Municipalidad Distrital de Tuman, enviendo su Curriculum Vitae documentado
al corres institucienal de RR HH recursos_humanos@munituman.gob_pe. (Adjuntando Anexo N° 1 y 2)
En esta fase se verifice {2 informacidn vertida por cada postulante.

b}. Lasfios candidatesios que han obteniendo nota igual o superior a 1a minima en 12 evaluacién curricular pasaran a la entrevista segun fas
fechas que se establezcan, Esta fase tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil del puesto y otorgar el puntaje adicional, a través
de la revisidn del Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios.

Los decumentos gue s& adjuntaradn sarén.

- Anexo N1 (Ficha de postulacion)

- Anexo N°2 (Declaracitn jurada)

- Formacion académica y estudios de posigradoes

- Cursos y/o programa de especializacion.

- Certificados de trabajo de la experiencia especifica y experienciageneral
- Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones

Tedos los documentos del expediente de postulacion deben estar firmados vio rubricados, Los criterlos para la evaluacion curricular
son las siguientas:

Formacion Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacion académica de acuerdo & lo sefislado en el perfil del
puesto.

Se otorgara el puntaje minimo cuando lafsl candidata/o presents la documentacion que satisface el requisito de formacion académica
establecido en el perfil de puesto; y se olorgara el puntaje maximo cuando lafel candidata/o presente documentacién adicional que supera
la formacién solicitada (un punio adicional por grade académico adicional v puntaje méximo si tiene Doctorade, todo ello siempre que
guarde relacién con al perfil de puesto).

Farmacion académica solicitada en el Perfil de Puesto

Formacidn académica superior 2 lo solicitada del Perfil de Puesto Hasta 5 puntos

Puntaje maximo en evaiuacién de formacion
- 28 puntos
academica,
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Para establecer sl puntaje méximo an el presente proceso de seleccion se considerars los siguientes cuadros.

Par. les que inclu f niversitaria

Nivel 1 Titulado Universitario

Nivel 2 Egrasado de Maestria (Siempre que guarde refagian con el perfil de puesta)
Nivel 3 Magister (Sismpre que guarde relacion con sl perfil de puesto)

Nivel 4 Egresado de Doctorado (8iempre que guarde relacién con el perfil de puesto)
Nivel 5 Docterado (Siempre que guarde relacion con el perfil de puesto)

. Cursos/diplomados. Los diplomados o programas de especializacién, se acreditan con copias simples o constancias correspondientes, los
cuales deben tener una duracion minima de sesenta (60) horas.

- Experiencia general. Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborade. El tiempo de

experiencia faboral se contabiliza desde Ia fecha de sgresado universitario o técnico profesional. Este criteric de evaluacion no ctorga ningln
puntaje, pero es de obligatoric cumpiimiento.

En el casc de que lafel candidata/c presente ordenes de servicios, adicionalmente deberd presentar las conformidades

respectivas. En el caso de qus la/el candidatasios presente contratos ds trabajo, adicionalmente debera presentar las

adendas respectivas.

En el casc de que la/ei candidata/o presente resolucién de inicio de labores, adicionalmente deberd presentar la resolucién de cese.

Experlencia sspecifica. La experiencia especifica se acredita con copias simples legibles de certificados, constancias de trabajo o de
servicios, resoluciones de encargatura o designacion que evidencie inicio y cese, contratos v, de ser ¢l caso, sus respectivas adendas o boletas
de pago de remunaracionss, u otros documentos gus svidencien fehatientements ia sxperiancia especifica del postulante.

8e otorga of puntaje minimo cuandos se cumple con los requisitos establecides en las beses ¥ 8 oforga & puntaje maximo euando se supera
ios requisitos minimos y fa/el candidatols demuestre tener mas de un (1) afic de experiencia adicional. Los criterios 86 evaluacion serah los
siguientes:

Experiencia especifica, en &l sector pablice yfo

privado, solicitada en el Perfil de Puesto, 20 Puntos
: noia espacifi ional de un {1
Experiencia especifica adigion un {1} TS QN S—

punte por cada afic adicionsl hasta un
maximo de cinco (05) afos,

Nota: Las funciones desempefiadas en la trayectoria laboral seran validadas segun io consignado en la ficha de postulacion.

Las/los candidatas/os deben presentar el documento sustentatorio pars obtener la bonificacién por fuerzas armadas. persona con
discapacidad o deportista calificado, caso contrario no se le otorga puntaje de bonificacién,
Lasflos candidatosfos que superen jos puntafes minimos y cumplan con los criterios establecidos pasan a la siguiente fase.

Ly 4Bl /s “ibog, AP, Yriggs Pérer
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Unidad De Recursos Humanos

La entrevista personal estd orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de puesto a través de preguntas de habilidades o
competencias y de otros criterios relacienados a la institucién y al puesto que postula. Esta fase ests a cargo del Comité Técnico de Seleccion CAS -
2da convocatoria, se realizara la coordinacidn 30 minutos antes de lo programado siendo el postulante responsable de tener acceso a una buena
conexion de internet, teniendo en cuenta que la entrevista sera virtual en caso no se pueda realizar video llamada se puede optar por una llamada
tetefonica, precisando que la forma de evaluacién serd la misma para todos los postulantes.
La entrevista de cada postulante seregistrard en audio de ser posible en video (grabacion) y almacenadas en formato digital custodiadeo
por la Unidad de RRHH y oficina de informiética, sl Acta de entrevista debe contensria puntuacion de acuerdo a los siguientes factores

de evaluacién:

Puntaje 1 Presidente
Puntaje 2 Integrante 1
Puntaje 3 integrante 2

Muy per encima de lo esperado

Por encima de lo esperado 45
.Damm de lo esperado 40
Por debajo de lo espe?ade 30
Muy por debajo de lo esperade 20 |

Para alcanzar la condicion de APT(Q las/ios candidatos/as deben obtener como minimo la calificacién de cuarenta (40) en el promedio
de nota ctorgado per los integrantes de la evaluacién, por lo cual, sl puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Vil BONIFICACIONES

1. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas. - Conforme a la Ley N° 28248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplide el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegande hasta la
evaivacién de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta svaluacitn, tiene dereche a una bonificacion del 10%

en el puntaje total.

Bonificacién a personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

2. Bonificacion por Discapacidad. — Conforme al articule 48” y a la séptima disposicién complementaria final de fa Ley N° 28973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persana cen discapacidad que haya participado en el concurso publice de méritos, llegando hasta Ia evaluacion
de la entrevista final (purtaje final), y que haya alcanzado ef puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene dereche a una bonificacién del

15% en el puntaje total.

Boniflcacién a persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total




Municipalidad Distrital Tuman Unidad De Recursos Humanos

3. Bonificacion de los Deportistas Calificados de Alto Nivel. - Se oforgard una bonificacién de acuerde al Decrete Supremo N° 089-2003-
PCM, que aprueba ! Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece e acceso de Departistas de Alto Nivel a la Administracién Plblica; el
puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco {5) niveles (entre i 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7 del reglamento de ia Ley N° 27674,
siempre que lafel postutants Io haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida de! Sistema de Convocatorias CAS y haya adjuntado copia simple del
documento oficial vigente amitide por la autoridad competente qus acredite su condicién de daportista calificado de alto nivel.

VI CUADRRO DE MERITO

En ese seniido, siempra que el candidato haya superade el puntaje minimo establecido para Ja stapa de Entrevista Personal y acredite su condicién
de Disvapacitade. Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Qalificado de Ao Nivel, con copia simple det decumento oficial smitido poria
autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitas documentado, se le otorgars la bonificacion correspondiente.

La elaboracion del cuadro de meérito, conformado por los resultados finales, estd s cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y se
realiza con los resultados aprobatorios requeridos en cada fase de |a etapa de seleccién y las bonificaciones.

&)  Lalel candidatalo que haya aprobado todas las fases de la seleccién con un puntaje minimo de 80 puntos y haya obtenido la puntuacion
mas alta, se considera como GANADOR/A de la convocatoria,

k)  Elia candidata/a que haya aprobado todas las fases de la seieccion con un puntaje minimo de 80 puntos y no resulten ganadores, son
considerados como accesitarios.

¢}  En casc que los postulantes cbtengan el mismo puntaje en el resuftade final, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, deben
seleccionar al postulante que cuents con mayor puntaje en la fase de entrevista personal, de persistir el empatae, procede a seleccionar
al postulante gue haya obtenido mayor puntgje en la fase de evaluacién curricular. Asi mismo, en caso de persistir un empate en todas
las etapas, se proseguira por realizar una entrevista final, en la cual se definira al ganador/a,

d)  En caso la/el postuiante declarado/a "GANADOR/A" no presente la documentacitn requerida, desiste 0 no suscribe contrato por
causas abjetivas imputables a ella/él, en la hors y fecha establocida en el croncgrama, se procede 2 convocar al segundo lugar en el
orden de meérito (accesitario/a). para que realice [a suscripcion del contrato con un plazo maxime de dos (02) dias habiles.

@)  De no suscribir el contrato este Gitimo por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, pueds
convoear al siguiente, segln orden de mérito con puntaje minimo aprobatorio o deciarar desierta fa convocatoria CAS. previa
aprobacion de fa Oficina de Gestidn de Recurses Humanos, segun corresponda.

X, ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Lafel candidatale declarada/o "GANADOR/A" debe suscribir ol contrato an el plazo establecido en el cronograma, completando los siguientes pasos:

Presentar ta Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las copias respectivas {para ser autenticados por ef fadaterio de la
a. entidad) que sustenten los datos que haya registrado en el formato y el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi
come, de toda la informacion presentada para efectos de su postulacién.

b Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articuic 20° de ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, una de las modalidades de
notificacion valida es el correo electrénico, por fo que la cuenta de correo que lasflos postuiantes registren en el Sistema de Convocatorias CAS
sera empleada por ls entidad como canal de comunicacion valido,

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. Postuiacion virtual y Currlculum Vitae documentado

E! postulants deberd registrarse enviande sy Curriculum Vitee documentads en PDF el mismo gue serd remitido al corrgo de Racursos
Humanes de Ia Municipalidad Distrital de Tumén recursos_humanos@munituman.gob pe. Sefalando en asunto Procesc Cas 002-A-2020-
GYT-MDT, & mismo gue seré revisado y calificado por &l comité responsable

b. Otra informacién que resuite conveniente

En caso que el postulante presente documeritacién que acredite la obfencién de titulos, grados ylo estudios de postgrado en el extranjero,
esios decumentos deberén estar validados conforme Ic establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resciucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. Asimismo, para el caso de documentes expedidos en idioma diferente al castellano, el
poshiants

Debera adjuntar la traduccién oficial o certificada,

e WHIGIPALIDAD DISTRITAL DT
Y/ GRRENCIA DE TRIEY
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3.

Municipalidad Distrital Tuman
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

De no consignar toda la informacién solicitada durante el registro de pestulacion virtual y evaluacion curricular (enviada al correo |, a través
de la seceion de Convocatorias CAS, tales como dafos perscnaies, iaborales, entre otros, serd declarado como NO APTO.

La documentacién que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario no sera considerada en la
avaluacitn curricular.

Los cursos y/o programas de especializacion se deben acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio que incluya
las horas totales de duracin.

Los registros y postulaciones virtuales que no ingresen a |a seccién Convocatorias CAS, por fallas técnicas, dentro de las fechas y horas
establecidas  para cada convocatoria, esterén sujetas a su  demostracién objetiva al cores  electrénico
recursos_humanos@munituman.gob.pe , hasta antes de la publicacién de resultados preliminares (Evaluacion Curricular), para ser
evaluadas y aprobadas por la Oficina de Gestién de Regursos Humanos.

Lalel postulante APTA/O que sea citada/o para entrevisia personal de Ia presents convocatoria, tendra una tolerancia de cince {5) minutos

3 la hora citada previa coordinacién via teléfone celular, siendo responsabilidad del postulante cerciorarse gue tenga buena conexion a
intarnet , caso contrario quedard DESCALIFICADAD,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACICN DEL PROCESD

Declaratoria del preceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
- Cuande ninguno de las/os postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/os postulantes obtiene puntsje minimo en las stapas de evaluacién
del proceso.

- Cuands ningdn de las/os postulantes y candidatos se pressnten a las evaluaciones.

Cuanda la/el postulante genadorfa o accesitario/a, de ser el caso, ne firman contrato dentro del plazo establecido sin justifiomcion
alguna.

Cancelaclon del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de Ja entidad:
Cuando desapsrecs la necesidad dal servicio ds la entidad con posterioridad al iniclo del procesa de sslsccion.
Por restricciones presupuestarias,

Otros supuestos debidamente justificados. El dres ususria sustenta las razones de la cancelacion

Unidad De Recursos Humanos
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