MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE TUMAN

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 154 -2022 - MDT/GM

TUMAN, 06 DE JUNIO DE 2022
VISTO:

El ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO — CONVOCATORIA CAS N° 002-2022-MDT de
fecha 13.05.2022, Informe N°082-2022-MDT/GT de fecha 26.05.2021emitido por la Gerencia de
Tributacién, Informe N°124-2022-MDT/URRHH de fecha 30.05.2022 emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, Memorandum N° 793-2022-MDT/GM de fecha 30.05.2022, Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000308 emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el Informe
N®134-2022-MDT/URRHH de fecha 12.04.2022 emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972 en su articulo || establece: los Gobiernos
" Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
indicando ademés que la autonomia que la ley establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el Decreto Legisiativo N°1057, Ley que regula la Contratacion Administrativa de
Servicios, modificada por la Ley N" 29849, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-
PCM modificado por el Decreto Supremo N°065-20011-PCM, se regulan los procedimiento para la
Coniratacion Administrativas de Servicios para todas las entidades publicas del Estado;

Que, con Ordenanza Municipal N® 008-2021-MDT de fecha 16.11.2021 se aprueba la
modificacion de los requisitos minimos del cargo de Ejecutor Coactivo en el Manual de Organizaciones y
Funciones — MOF de la Municipalidad Distrital de Tuman, quedando reformulado de la siguiente manera:

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo profesional de Abogado y habilitado para el gjercicio de la profesion.

Experiencia laboral no menor de 02 afios en el ejercicio de la profesion.

¢ Experiencia en el area de Ejecucion Coactiva (auxiliar y/o ejecutor coactivo) no menos
de 01 afos en el sector plblico y/o privado.

=  Curso o especializacion, capacitacién en derecho administrativo y/o derecho tributario.

= Conocimiento en ofimatica.

Que, mediante ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO — CONVOCATORIA CAS N° 002-
2022-MDT de fecha 16.03.2022, se declar6 desierta dicha convocatoria por el motivo de que el ganador
no se presenté a firmar el contrato dentro del plazo de (05) dias el cual vencid el 12/05/2022.

Que, con Informe N°082-2022-MDT/GT, la Gerencia de Tributacién, realiza el requerimiento de
un Ejecutor Coactivo para la Municipalidad Distrital de Tumaén, para el afio 2022; de acuerdo a la
Ordenanza Municipal N° 006-2021-MDT.

Que, con Informe N°®124-2022-MDT/URRHH, la Unidad de Recursos Humanos, remite la base
legal y requiere la certificacion presupuestal para concurso de mérito — CAS de Ejecutor Coacitivo.

Que, mediante MEMORANDUM N°® 793-2022-MDT/GM de fecha 30.05.2022 se solicita a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto realizar la rebaja de la Certificacion Presupuestal Nota N°
0000000252 y realizar la nueva certificacion de acuerdo al Informe de Recursos Humanos.

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto realiza la Ceriificacion de Crédito Presupuestario
Nota N° 0000000308 para la plaza de Ejecutor Coactivo, por el monto de S/ 20,220.00 (Veinte mil
doscientos veinte con 00/100 soles).

Que, se ha iniciado las gestiones para la modificacién de los instrumentos internos de gestion,
tiendo en el Cuadro de asignacion personal-CAP, el cual se encuentra incorporada la plaza de un Ejecutor
Coactivo a plazo indeterminado. Asimismo no existe en esta institucién con personal que cumpla con lo
exigido en el articulo 42° de la Ley N°26979, que pueda ocupar con el cargo de Ejecutor Coactivo;
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Que, por las consideraciones expuestas, es necesario que la Municipalidad Distrital de Tuman
convoque a concurso publico, siendo preciso designar una Comision Especial encargada de efectuar el
proceso de concurso publico de méritos;

Que, con Informe N°134-2022-MDT/URRHH, la Unidad de Recursos Humanos, remite el perfil

Que, de conformidad con lo establecimiento por el articulo 1° del Decreto Supremo N" 075-2008-
PCM, "El contrato administrativo de Servicios de un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por mas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato administrativo y servicios le
son aplicables, en lo que resulie pertinente, la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la ley N”
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de caracter general que
regulen el Servicio Civil. los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
gue establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue confratado; quedando sujeto a las
estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora. ( ... )" Que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N" 1057, El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico (...), asimismo el
articulo 3° del Decreto Supremo NJ 075-2008-PCM, refiere que el procedimiento de contratacion
administrativa de servicios tiene cuatro etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcién y
registro de contrato.

Estando en, lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 03-2022-MDT/A, por Alcaldia de acuerdo a la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

4 ARTICULO PRIMERO: CONFORMESE el Comité de Seleccion para el Concurso Plblico de
elrsos Merito CAS del puesto de Ejecutor Coactivo, que esta conformado por:

bo) Humanog

Ergme ’

CPC ZAYDA ESTEFANIA
PRESIDENTE GERENCIA DE ADMINISTRACION RAZURI OCHOA

LIC. ADM. RONALDO

MIEMBRO TITULAR GERENCIA DE TRIBUTACION AL.FONSO
GARCIA TORRES

ABG. HUMBERTO
MIEMBRO TITULAR JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS LLONTOP ACOSTA

ABG. KARLA MELISSA
SUPLENTE JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA BRAVO PAJARES.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE LAS BASES PARA EL PROCESO CAS N° 003-2022-
MDT de la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de un Ejecutor Coactivo para el
presente afio 2022.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a los integrantes del Comité de Seleccion para el
Concurso Publico de Mérito CAS del puesto de Ejecutor Coactivo, desarrollar el procedimiento de
coniratacién a que se contraen las bases sefialadas en el articulo precedente.
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ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR la presente Resolucion y bases del proceso a los miembros
de la Comision para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su correspondiente distribucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR [a presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos,
Oficina de Informatica y Sistemas; asimismo a la Oficina de Comunicaciones y Participacion Institucional
para que cumplan con publicar en los medios electrénicos correspondientes de la presente Convocatoria,
asi como las bases gue forman parte de sus anexos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

A.L’f:f"’ .

'n N
Recmg:

O "“Wﬂanns

N
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PROCESO CAS Ne 003-2022-MDT
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN EJECUTOR COACTIVO

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Ejecutor Coactivo, para la Oficina de Ejecucidn Coactiva.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Tributacidn

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unidad de Recursos Humanos

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que reguls el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios,

Decreto Supremo 075-2008-PCM “Reglamento de| Decreto Legislativo 1057~ y modificatorias,

Decreto Supremo N° 018-208-JUS, TUQ de Ia Ley 26979 “Ley de Procedimiento de Ejecucién

Coactiva”

Ley 27204 “Ley que precisa que el cargo de ejecutory auxiliar coactivo, no es cargo de confianza”

Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Ordenanza Municipal N° 006-2021-MDT fecha 16.NOV.2021 (publicado e] 02.DIC.2021)

Decreto de Urgencia N° 016-2020 “Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los

recursos humanos del sector publico”

h. Ley 31084 “Ley de Presupuesto del sector publico afio fiscal 2021

i. Ley31115 “Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién complementaria fina| y
la Gnica disposicidn derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020”

- Informe Técnico N° 0428-2021-SERVIR.

k. Articulo 5 de| Decreto Legislativo 1057, modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria de I3 Ley 31131 (por STC N° 00013-2021-PI/TC fue declarado infundada su
inconstitucionalidad),

. Lasdemss disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

o o

@m0 o

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia GENERAL: No menorde 02 afios en 2| ejercicio
de la profesién

Experiencia - Experiencia ESPECIFICA: En el drea de Ejecutor Coactivo

(auxiliar y/o &jecutor coactivo) no menor de 01 2fio, en el

sector pdblico y/o privado

- Capacidad de Organizacién y planificacién
- Habilidad para trabajaren equipo.

- Comunicacién interpersonal.

- Conducta proactiva y honesta.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o | Titulo Profesional de Abogado y habilitado para el ejercicio de
nivel de estudios la profesién.

- Curso o Especializacién, capacitacion en Dereche
Administrativo y/o Derecho Tributario.
- Conocimiento en ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacién:
Minimo: 20 horas lectivas acumuladas o total.

Conocimiento del marco normativo aplicable al Procedimiento
Conocimientos para el puesto y/o cargo: de Ejecucidn y Cobranza Coactiva, su reglamento vy
disposiciones legales complementarias.




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coaccién dirigida a Ia
recuperacién del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios sefialados en |a Ley
26797 y su reglamento.

b) Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucién forzosa sefialadas
en la Ley 26979 y su reglamento, previamente agotado el procedimiento en la via
administrativa.

¢) Programar, dirigir, ejecutar en via de coercidn las obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria

d) Resolvery hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucién coactiva de acuerdo a la Ley
26979, su Reglamento, el Codigo Tributario vigente y disposiciones legales complementarios.

e) Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las actas de
ejecucién forzosa en aquellas obligaciones no tributarias.

f) Supervisary controlar la labor de los Auxiliares Coactivos.

g) Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice
la ley.

Coordinar con los érganos de la Municipalidad Distrital de Tuman; asi como la Policia Nacional
y otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento; en consecuencia el Ejecutor
Coactivo debe:

- Verificar |a exigibilidad de |a obligacién materia de ejecucidn coactiva

- Practicar la notificacién a los obligados conforme a ley, haciéndose constar dicho acto en
el expediente.

- Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29679.
- Motivar las resoluciones.

J) Otros que le asigne la ley o su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Tributacidn de la Municipalidad Distrital de

Lugar de prestacién del servicio ;
Tuman.

Inicio: suscripcidn del contrato

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2022

S/ 3,000.00 (Tres mil soles con 00/100) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como todadeduccidn

Remuneracion mensual aplicable al trabajador.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 06 de junio Gerencia Municipal
Publicacion del proceso en portal Talentos Perti: 07 al 20 de abril Unidad de Recursos
www.servir.gob.pe/talento-peru Humanos
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en pagina web de la entidad edil: 07 a1 20 de iunio Unidad de Informatica vy
www.munituman.gob.pe . Sistemas
Presentacion de la hoja de vida documentada, via email en la 21 de junio
siguiente direccion: convocatorias-cas@munituman.gob.pe (desde 08:00 2 Unidad de Recursos
2 (Solo se considerardn los correos electrénicos recepcionados = : N H Humanos
dentro de la fecha y hora establecido) hasta 16:00 pm)
SELECCION
3 Evaluacidn de Ia hoja de vida 22 de junio Comité de Seleccidn
2 Publicacién de re.sultados~de I_a’evalu?cién dela hcrja d_e viFIa, y del rol 22 de junio Bamiitd de Selescibn
de entrevista, publicacién seré en el portal institucional
£ Entrevista Personal {modalldad.wrtual) en via plataforma 23 de junio ot de Seleceish
zoom, enlace que se les notificara oportunamente
6 Publicacién de resultado final 23 de junio Comité de Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscripcion y registro del Contrato 01 de julio Untdal_(l:luc::aii(;ursos

El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2022-MDT para contratar un (01) Ejecutor Coactivo, se rige por
el cronograma v etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la entidad edil:

a. El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional,

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados gue se emitan como parte del concurso.
Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo
no deseado) declarada en la ficha de postulacidn para las comunicaciones que se emitan
durante el concurso.

c. Cadaevaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podrd accederala siguiente evaluacidn quienes
hayan calificado en la evaluacién previa.

d. En |a publicacidn de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

e. las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarén de forma virtual. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
EVALUACION PESO CARACTER MINIMO' MAXIMO
(aprobatorio)
CURRICULAR 35 50
Experiencia General (02 afios) 10 10
Adicional:
Un (01) punto por cada afio adicional hasta - 5
un maximo de cinco (05) afios
Experiencia Especifica (01 afio) 20 20
Adicional:
1° | Un (01) punto por cada afio adicional hasta - 5
un maxime de cinco (05) afios 50% ELIMINATORIA
Cursos y/o especializacion 5 5

Minimo: 20 horas lectivas acumuladas o total.

Dentro de los 02 afios antes de la
publicacién de |z convocatoria, se le
adiciona cinco (05) puntos. - 5
Mas de 02 afios Hasta 04 afios, se le
adiciona tres (03) puntos

ENTREVISTA PERSONAL 20 50
Presentacidn vy ética personal 5 10
Habilidades y competencias 50% ELIMINATORIA 5 10
Conocimiento relacionado al puesto 10 30
PUNTAIJE MiNIMO APROBATORIO: 55 PUNTOS
PUNTAIJE MAXIMO: 100 PUNTOS

VIl. Fase 1: Verificacién de Postulacién Virtual:

La presentacién del Formato N° 01 “Ficha Resumen Curricular”, declaraciones juradas y
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para
el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de forma obligatoria de manera virtual,
en un solo archivo en formato PDF; asimismo, debers estar debidamente foliado (de atris hacia
adelante) y firmado, al siguiente correo electrdnico convocatorias-cas@munituman.gob.pe, segln
la fecha establecida en el cronograma de las Bases de la presente convocatoria CAS, el mismo que
se indicara lo siguiente:

Asunto: NOMBRES y APELLIDOS - DNI
VIIl. Fase 2: Evaluacién Curricular:

La documentacién sustentatoria de deberd ser presentada de forma legible, que se puedan
descargary visualizar, siendo el/la postulante responsable de la informacién consignada, el cual tiene
caracter de declaracién jurada y la documentacidén presentada que estard sujeta a fiscalizacidn
posterior, considerando el siguiente orden:



Formato N° 01 “Ficha Resumen Curricular” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

Declaraciones Juradas A y B, debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 “Ficha Resumen Curricular”, ordenados de la siguiente manera:

v

v

v

Copia legible del DNI.

Copia Legible a color del carne de vacunacion, minimo que tenga las dos (02) dosis de
vacunacion contra la COVID-19.

Formacion Académica (Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion
Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de
Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

Capacitaciones (Programas de especializacién/ Diplomados/ Cursos/ Conferencias y/o
Seminarios) el mismo que deberan sefialarse el nimero de horas lectivas, en el caso de
no indicarse se considera por cada capacitacion dos (02) horas lectivas, hasta un maximo
de diez (10) horas.

Debera el/la postulante de abstenerse de presentar capacitaciones ajenas o distintas a
los sefialados en la presenta convocatoria, las cuales no seran consideras para la
evaluacidn curricular.

Experiencia laboral.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
civil, resoluciones de designacidn y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de
ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y
fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la postulante obtenga
la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, deberé presentar la constancia
de egresado o algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn, en
caso contrario, de no presentar, se contabilizara a partir de |a presentacién del titulo de
su Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
serd contabilizado una sola vez.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional
vigente al momento de la postulacidn, el/la postulante deberd de presentar los
siguientes documentos: certificado de habilidad profesional vigente y la Diploma
respectiva emitidos por el Colegio profesional.

En mérito a la Ley 31396 (publicada en el Diario El Peruano el 18 de enero de 2022), se
considerard las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia
laboral, conforme a las reglas prescritas por la norma mencionada.



Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo
a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante
deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocidn de Justicia de la Direccién General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar |a traduccidn oficial o certificada de los mismos.

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacién minima de treinta y cinco (35.00)
puntos y maxima de cincuenta (50.00) puntos para ser considerados como APTOS, y seran
convocados para la siguiente etapa del proceso (entrevista personal) segin cronograma.

Fase 3: Entrevista Personal:

La entrevista personal estd orientada a evaluar la presentacién, la ética profesional, la idoneidad y
mayor compatibilidad con el perfil de puesto a través de preguntas de habilidades o competencias y
de otros criterios relacionados a la institucidn y al perfil del puesto convocado.

La entrevista personal estaré a cargo del Comité de Seleccidn, y serd realizada mediante
videoconferencia a través de una plataforma virtual; asimismo siendo responsable de Ia/el
postulante debe tener acceso a una COMPUTADORA DESKTOP O LAPTOP CON AUDIO, CAMARA Y
CONEXION A INTERNET ESTABLE (no estando permitido utilizar celular y otro accesorio), teniendo
en cuenta lo siguiente:

e Se les remitird a través del correo electrdnico, el procedimiento para rendir la entrevista, asi
como el enlace de invitacién para acceder al aula virtual, por lo que es responsabilidad del
postulante asegurarse que el correo electrénico declarado en el Formato N° 01 “Ficha Resumen
Curricular”, se encuentre vigente y habilitado para recibir correos, bajo responsabilidad.

e Es requisito indispensable y obligatorio que el/la postulante presente su Documento Nacional
de Identidad - DNI al momento de la referida entrevista, a fin de validar su identidad. De no
contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcién de
tramite en el Registro Nacional de Identificacidn y Estado Civil = RENIEC, y/o algtin documento
gue permita su identificacion, caso contrario, no podra realizarse la Entrevista.

e Es requisito indispensable habilitar la opcién de video en el aplicativo de video llamada y
asegurarse que la camara enfoque claramente su rostro durante toda la Entrevista, con el fin
de mantener las garantias de un correcto desarrollo de |a evaluacidn.

e De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas
irresolubles de conectividad con la herramienta de video llamada destinada, se haran ajustes
razonables empleando otros medios, en caso de persistir los inconvenientes de conectividad,
sera responsabilidad de el/la postulante.

e El desarrollo de la entrevista se realizard estrictamente en la fecha y hora programada. Por
tanto, debe ingresar con exactitud en el horario indicado a través de la publicacién, por lo que
si no se encuentra a la hora exacta programada para la evaluacion, serd autométicamente
DESCALIFICADO/A.



X.

Xl.

e Con el objetivo de garantizar la trasparencia e igualdad de oportunidades del Proceso de
Seleccion, las entrevistas seran grabadas.

La calificacion se efectuard en una escala de Cero (0) a cincuenta (50) puntos. La nota obtenida,
corresponderd al promedio resultante de |a calificacién de cada uno de los tres miembros titulares
del Comité de Seleccién.

ENTREVISTA PERSONAL MINIMO (aprobatorio) MAXIMO
Presentacién y ética personal 0 5 10
Habilidades y competencias 0 5 10
Conocimiento relacionado al puesto 0 10 30
20 50

Par alcanzar la condicién de APTO, el/la postulante debe de obtener como minimo la calificacidn
veinte (20) puntos en el promedio de nota otorgada por los miembros del Comité de Seleccidn.

Fase 4: Publicacion de Resultados Finales:

La/El postulante que obtenga el puntaje final més alto (sumatoria de los puntajes de todas las etapas)
sera seleccionado como ganadora/or para cubrir la vacante convocada.

PUNTAIE
S e
CURRICULAR 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
55 100

Los resultados finales del Concurso Publico de Méritos se publicarén a través del Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Tuman www.munituman.gob.pe

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales,
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de desvinculacidn (emitida por
el empleador) o resolucién de desvinculacién

De desistir el/la ganador/a del concurso dentro de los cinco (5) dfas habiles posteriores a la
publicacién de los resultados del concurso, la Unidad de Recursos Humanos convocara al primer
accesitario para cubrir |la plaza convocada. Si este Ultimo desiste a dicha vacante, se convocara al
segundo accesitario. De desistirse el segundo accesitario se declarara desierto el proceso.

BONIFICACIONES ESPECIALES:
v" BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Para el caso de la Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité de
Seleccién otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido,
luego de la evaluacidn curricular y entrevista, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion.




Dicha bonificacién se otorgard a la/el postulante que haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado. La no presentacién de dicho documento con el curriculum vitae no
dard derecho a la asignacién de la referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.

¥v" BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comité de Seleccién otorgara una
bonificacién por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, al postulante
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista, siempre gue lo haya
indicado en la Ficha Electrénica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado
de Discapacidad

v" BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a |a vigencia
de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N2 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a las/los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademds
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. El puntaje serd de acuerdo a la escala de cinco (05) niveles (entre 4% v 20%) que se
detalla en el articulo 7 del reglamento.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

ofumance N / ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
STUMAS puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

8. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.

€. Otras debidamente justificadas
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PROCESO CAS N*

PUESTO AL QUE POSTULA L y

[ Los dates conslgnados on esta ficha deberan ser acraditados an fa etapa de la evaluacidn curricular. En caso que alla no adjunte serd declarado/a como NO APTOIA

1. DATOS PERSONALES

DNI N°
APELLIDOS Y NOMERES
CORREQ ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)
DIRECCION
DISTRITO / PROVINCIA | DEPATAMENTO

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR
TELEFONO FlJO

LTIENE USTED LICENCIA DE CONDUCIR?

CATEGORIA DE LICENCIA DE CONDUCIR

LTIENE USTED UNA DISCAPACIDAD?
<ES LINCENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS?

NOTA:

Para el llenado del presente formate el postulante debe:

1. Tener en cuenta que los datos registrados deben estar con la docy -1 P

2. Tener en cuenta los requisitos del Perfll de puesto yio la Direccion Distrital y/o Sede que postula, conforme 2 le establecido en Bases de la G (que se enla

pégina web Institucional).

2 FORMACION ACADEMICA
(Requlere documentacién sustentatoria)

MES/ANO
NOMERE DE LA NIVEL Que documento tiene gue
INSTITUCION ALCANZADO PROFESION O ESPECIALIDAD s ANOS DE ESTUDIOS o el

?)

T

SEC 1A ' I
-4

N
ECNICA BASICA (1 a ' 1
2 Krics)
FORMACION
TECNICA BASICA (33 i '
4 Afios)
FORMACION ’ /
UNIVERSITARIA

MAESTRIA ' ‘

DOCTORADO i 7

OTROS ESTUDIOS
(Otras profesiones, i p
Especlalidades yic

Maestrias)

OTROS ESTUDIOS
(Otras profesiones, / ’
Especialidades yio

Maestrias)

16 de 34



3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL (

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE TUMAN

DE

FORMATO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

TUMAN

E). OFIMATICA (Procesador de Textos, hojas de calculo, programas de presentacienes, otros):

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

SOLO EN CASO CUENTE CON DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, DETALLE:

NIVEL
INSTITUCION QUE CERTIFICA
4. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN EL PERFIL
(Requeridos y sustentados con documentos)
ESPECIALIZACION, CONFERENCIAS, INSTITUCIGN ESTUDIOS DOCUMENTO SUSTENTATORID

vy’

5. INFORMACION ADICIONAL DE ACUERDO

N°® DE COLEGIATURA

A PERFIL (Sustentado con documento)

COLEGIO PROFESIONAL

FECHA DE COLEGIATURA

&SE ENCUENTRA HABILITADO?

16 do 34
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6. EXPERIENCIA LABORAL
(=

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO

con puestos yio f con d tos)
ENTIDAD AREA SECToR il TERMINO | D EXPERIENCIA sefialado

16 de 34
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7. DATOS ADICIONALES:

¢Declara su de en ésta con de manera transparente y de alas i poria én?

NO( ) Si{ )

ZDeclaratener hablles sus derechos clviles y laborales?

Ne( ) Si( )

& Tiene Tamiliares directos™ dentro del Cuario o de Consanguinidad, Segundo de Alinidad o por razon de matrimonlo, t ando en Ia Municipa strital de Tuman?

Sl ( ) Sefale nombrey parentesco

NO( )

" Cdnyuge o Convivientel Padre — Madre/ Hijes/ Hermanos/ Nietos/ Abuelos! Tios Hnos. de Padres! Sebrinos Hijos de Hnos./ Primes H {

Hermanastros/ Cufiades.

a/ Hijastros/ Suegros/ Yernes — Nueras/

£Se encuentra usted comprendido dentro del reglstro de deudores alimentarics moroses, de acuerdo a la Ley N° 289707

NO( ) Si( )
Asimismo, declare bajo juramento que Ia informacion proporcionada Via Correo Electronico, es veraz y asumo las y 1cias legales que ello produzea.
Fecha: | I

Firma de Pestulante

16de3a



N MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE TUMAN

DECLARACION JURADA “A”
Yo, , identificado(a) con DNI
Ne postulante en el proceso de seleccién CAS N2 ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ Estar en gjercicio y en pleno goce de mis derechos civiles

e Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No haber sido denunciado por violencia familiar, no tener proceso por violencia familiar, y no haber
sido sentenciado por violencia familiar.

* No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simulténeamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos
colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerario pertinente.

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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DECLARACION JURADA “B”

postulante en el proceso de seleccién N2

identificado(a) con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o servidores de la entidad,

personal de la Gerencia de Tributacién a la que corresponde

el puesto al cual postulo, la

Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta

Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién

de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cényuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de

de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



